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о комиссии по противодействию коррупции
в ГБОУ СОШ с.Новое Усманово
1. Общие положения
1.1.         Настоящее Положение определяет порядок деятельности, задачи и компетенцию Комиссии по противодействию коррупции (далее — Комиссия) в ГБОУ СОШ с.Новое Усманово.
1.2.        Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, действующим законодательством РФ, в том числе Законом РФ от 25.12.2008 № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции», нормативными актами Министерства образования и науки Российской Федерации, Федерального агентства по образованию, решениями педагогического совета и  совета школы, другими нормативными правовыми актами школы, а также настоящим Положением.
1.3.         Комиссия является совещательным органом, который систематически осуществляет комплекс мероприятий по:
—  выявлению и устранению причин и условий, порождающих коррупцию;
—  выработке оптимальных механизмов защиты от проникновения коррупции в школе, снижению в ней коррупционных рисков;
—  созданию единой общешкольной системы мониторинга и информирования  сотрудников по проблемам коррупции;
—    антикоррупционной пропаганде и воспитанию;
— привлечению общественности и СМИ к сотрудничеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки у сотрудников и обучающихся навыков антикоррупционного поведения в сферах с повышенным риском коррупции, а также формирования нетерпимого отношения к коррупции.
1.3. Для целей настоящего Положения применяются следующие понятия и определения:
1.3.1.          Коррупция — под коррупцией понимается противоправная деятельность, заключающаяся в использовании лицом предоставленных должностных или служебных полномочий с целью незаконного достижения личных и (или) имущественных интересов.
1.3.2.          Противодействие коррупции — скоординированная деятельность федеральных органов государственной власти, органов государственной власти субъектов РФ, органов местного самоуправления муниципальных образований, институтов гражданского общества, организаций и физических лиц по предупреждению коррупции, уголовному преследованию лиц совершивших коррупционные преступления, минимизации и (или) ликвидации их последствий.
1.3.3.          Коррупционное правонарушение — как отдельное проявление коррупции, влекущее за собой дисциплинарную, административную, уголовную или иную ответственность.
1.3.4.   Субъекты антикоррупционной политики — органы государственной власти и местного самоуправления, учреждения, организации и лица, уполномоченные на формирование и реализацию мер антикоррупционной политики, граждане. В школе субъектами антикоррупционной политики являются:
· педагогический коллектив, учебно-вспомогательный персонал и обслуживающий персонал;
· обучающиеся школы и их родители (законные представители);
· физические и юридические лица, заинтересованные в качественном оказании образовательных услуг обучающимся школы.
1.3.5.          Субъекты коррупционных правонарушений — физические лица, использующие свой статус вопреки законным интересам общества и государства для незаконного получения выгод, а также лица, незаконно предоставляющие такие выгоды.
1.3.6.          Предупреждение коррупции — деятельность субъектов антикоррупционной политики, направленная на изучение, выявление, ограничение либо устранение явлений условий, порождающих коррупционные правонарушения, или способствующих их распространению.
2. Задачи Комиссии
Комиссия для решения стоящих перед ней задач:
2.1.        Координирует деятельность школы по устранению причин коррупции и условий им способствующих, выявлению и пресечению фактов коррупции и её проявлений.
2.2.        Вносит предложения, направленные на реализацию мероприятий по устранению причин и условий, способствующих коррупции в школе.
2.3.        Вырабатывает рекомендации для практического использования по предотвращению и профилактике коррупционных правонарушений в деятельности школы.
2.4.        Взаимодействует с правоохранительными органами по реализации мер, направленных на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление субъектов коррупционных правонарушений.
3. Порядок формирования и деятельность Комиссии
3.1.  Состав членов Комиссии рассматривается и утверждается на педагогическом совете  школы. Ход рассмотрения и принятое решение фиксируется в протоколе, а состав Комиссии утверждается приказом директора.
3.2.  В состав Комиссии входят:
—  представители от педагогического состава;
—  представители учебно-вспомогательного персонала;
—  представители Совета Школы
—  представитель профсоюзного комитета работников школы.
3.3.        Присутствие на заседаниях Комиссии ее членов обязательно. В случае отсутствия возможности членов Комиссии присутствовать на заседании, они вправе изложить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменном виде.
3.4.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей общего числа его членов. В случае несогласия с принятым решением, член Комиссии вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу.
3.5.  Член Комиссии добровольно принимает на себя обязательства о неразглашении сведений затрагивающих честь и достоинство граждан и другой конфиденциальной информации, которая рассматривается (рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Комиссией, может быть использована только в порядке, предусмотренном федеральным законодательством об информации, информатизации и защите информации.
3.6.        Из состава Комиссии председателем назначаются заместитель председателя и секретарь.
3.7.        Заместитель председателя Комиссии, в случаях отсутствия председателя Комиссии, по его поручению, проводит заседания Комиссии. Заместитель председателя Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
3.8.        Секретарь Комиссии:
— организует подготовку материалов к заседанию Комиссии, а также проектов его решений;
—  информирует членов Комиссии о месте, времени проведения и повестке дня очередного заседания Комиссии, обеспечивает необходимыми справочно-информационными материалами.
Секретарь Комиссии свою деятельность осуществляет на общественных началах.
 
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия координирует деятельность школы по реализации мер противодействия коррупции.
4.2.  Комиссия вносит предложения на рассмотрение педагогического совета школы по совершенствованию деятельности в сфере противодействия коррупции, а также участвует в подготовке проектов локальных нормативных актов по вопросам, относящимся к ее компетенции.
4.3.        Участвует в разработке форм и методов осуществления антикоррупционной деятельности и контролирует их реализацию.
4.4.        Рассматривает предложения о совершенствовании методической и организационной работы по противодействию коррупции в школе.
4.5.        Содействует внесению дополнений в локальные нормативные  акты с учетом изменений действующего законодательства
4.6.В зависимости от рассматриваемых вопросов, к участию в заседаниях Комиссии могут привлекаться иные лица, по согласованию с председателем Комиссии.
4.7.Решения Комиссии принимаются на заседании открытым голосованием простым
большинством голосов присутствующих членов Комиссии и носят рекомендательный характер, оформляется протоколом, который подписывает председатель Комиссии, а при необходимости, реализуются путем принятия соответствующих приказов и распоряжений директора, если иное не предусмотрено действующим законодательством. Члены Комиссии обладают равными правами при принятии решений.
 
5. Председатель Комиссии
 
5.1.  Определяет место, время проведения и повестку дня заседания Комиссии, в случае необходимости привлекает к работе специалистов.
5.2.        Информирует педагогический совет и Управляющий совет школы о результатах реализации мер противодействия коррупции в школе.
5.3.        Дает соответствующие поручения своему заместителю, секретарю и членам Комиссии, осуществляет контроль за их выполнением.
5.4.        Подписывает протокол заседания Комиссии.
5.6. Председатель Комиссии и члены Комиссии осуществляют свою деятельность на общественных началах.
 
6.  Внесение изменений
6.1. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется путем подготовки проекта Положения в новой редакции заместителем председателя Комиссии.
 
7.   Порядок создания, ликвидации, реорганизации и переименования
7.1. Комиссия создается, ликвидируется, реорганизуется и переименовывается приказом директора по решению педагогического совета школы.
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Toaomenne

0 CHCTEME BHYTPEHHETO MOHWTOPHHTA KavecTBa 00
5 TBOY COLI ¢.Hosoe Yewanoso

1. OBuwe nosomenms.

LI Hactosuee [lonoeniie 0 CHCTeMe BHYTPEHHETO MOHHTODHHTA KadecTsa
obpasosanus » [BOY COLIl ¢. Hosoe Vewanoso (aaiee — Tlonoxenie) onpeenser uems,
JAa4H, IPUHILATIEL CHCTEMBI OUICHKH KaHECTBa ODPAI0BAN B WIKOJE (A21ce — CHETENR OlICHKH
Kasecrsa oOpasosanis win COKO), ee OpraiM3QLMOHYIO H (GYHKIHOHATHYIO CTPYKTYPY.
PEATHSALINIO (COACPAHHE NPOLEYP KOHTPOS # HKCTIEPTHOH OLEHKH KatecTa OGpAT0BaIIA) i
OBileCTBHHOE YHaCTHE B OLICHKE H KONTPOE Ka4ecTa O5pAI0BaLS

1.2, TlosoKenie NpeACTaIAeT coGOfi HOPMATHBHbH JOKYMEHT, pajpaGoTaiisii B
cootaereramu ¢ 3akonon «O6 o0paiosanAH B Poccaiickol DelepaLli, HAMOKAILHON
oGpasoate:tbiof HHMMATHEH «Haua KoBas wkonay, GTOC, yrBepkaeibx mpkason MO i
H P o1 17 exaps 2010 roga Ne 1897, Kowuenuun npodinsioro obysenus #a crapueit
crynenn obuero oGpasosanus (1pMO u H P& or 18072002 r), Verasa ot n
JOKWTLHBINH GKTANH, DETIAMCHTHPYIOUIAMH PEATHIAINO MPOUCIYP KOHTPOTA H OIUCHKH
KateCTBA OGPAI0BaHINA B LIKOE
1.3, OCHOBHBINH 10TH0BATEIAMH D3y THTATOB CHOTEME! OIICHKH KateCTB OOPA3OBIINHS LIKOTHI
ABISIOTCA: YUHTEAA, OGYHAIOUIMEES H X POTHTEH, TIEAATOTHHECKHH COBET LIKOH,
METOIYECKie ODbEIHHEHHS LIKOS, SKCTEPTHHIE KOMHCCHH.

1.4, 1IKo/1a 0GecriesmBaeT poBeEHHe HEODXOIMMBIX OLLEHOSHEX TPOLEAYP, PAIPACOTY 1
BHEAPEHH MOEH CHCTEME! OUICHKH KaUecTsa, O0CCTIEHHBET OIICHKY, YHeT H Aaibiefitiee
HETIOE30BAHE N0y HEHHIY ey TSTAIOB.

1.5, Tloaoerie PACTIPOCTPARAETCA HA AESTENBHOCTS BCEX NEAarOTHHECKIX paGOTHAKOB
WIKOTH. 0CY UIECTBARIOUIX 1PO{ECCHOATBHYIO TERTETHOCTE B COOTBETCTRIH ¢ TPYAOBSINH
A0TOBOPANIH. § TOM UHCIIE Ha NIEIAOTHYECKHX PAGOTHIKOB, paGOTAOUIX 110

coBeCTHTEbCTRY.

1.7. B nacronutent TTon0esHI HCTIOTE3YIOTEA CIEAVIOUUHE TEPMIHbL:

Kauecmao o6pasoaantus — WHTETpATBHAS XapaKTEPHCTHKA CHETEM5) OGPII0BAHIS, OTPAKIOLIAS
CTCNEHs  COOTETCTHS JMSHOCTHBM  OMWIGHHAM CYOBEKTOB OGPAIOBAHHA, yYCTOBHH
OGpaIOBATEPHOTO NPONECCA  HOPMATHBHLIM  TPEGOBAHMAM, KPHTEDHSEM, OMPEIETAEMHIM
FOCY1APCTBEHHBIM CTAHIAPTON  COUHATLHBIM 3ANPOCAN

Kaueemao ycioeuii — 3T0  BHIOTHeHME CAHMTAPHO-THTHEHHYECKIX HOPM OPaHHIA
O0paI0BATEPHO0 NPOLECCH; OPIAHWIAUAS MHTAHHS B IWKOTE DEATHYAMA Mep 10
‘OGecneueHHIO Ge30MACHOCTH OBYHaIOILIXCS B OPTaHH3ALIH OGPAIOBATELHOTO POLlE
Tocyoapemacunetii  cmanoapm  ONpEACISET  OCSITENGHbH  MHAHMYM CONCPRANIS
OGpIIOBATE LHLIY MPOTPAMM, MGKCHMATLHEI 00LeM y4eGHON HATpYIKH  OBySaiomuXCs,
TPeGOBANIA € YPOBHIO NOANOTOBKH BLITYCKHNKOB, TPECOBANIA K YCAOBAM OPIAHM3ALAN
oBpaoBaTebHOrO npoleCc.

Kpumepuii — npwHaK, WA OCHOBAHWH KOTOPOTO MPOMSBOAWTCS OUEHKA, KIQCCHHKAINA
OLCHHBINOTO 0BBEKTa.

Mowumopune 5 cHcTeve 0OPIIOBANHS — KOMIVIEKCHOE GHATHTHYECKOE OTCIEXHRAHIE
NPOUECCOB,  ONPEACTAIOUINN  KOTHYECTEHHO — KAMECTEGHHBIE  MIMCHEHHS KatecTsa
OOpIIOBAIA, PEIYTLTATON KOTOPOr ABIAETCH YCTAHOBICHHE CTENEHH  COOTBETCTBH
MIMEPREMBIX OOPAIOBATETLHX PE3YABTATOS, YCIOBH WX AOCTWKEHNS H OOCCIeNeHiE





